ACTA DE CONSEJO DE SALARIOS: En la ciudad de Montevideo, el dia 25 de julio de
2019, reunido el Consejo de Salarios del Grupo 13 “Transporte y Almacenamiento”, Sub-
Grupo 07 “Transporte terrestre de carga. Nacional. Todo tipo de Transporte de carga para
terceros, exceptuando los mencionados en otros grupos. Servicios de autoelevadores
grias y equipos para movilizacion de carga con chofer u operador’, Capitulo 02
“Transporte de leche a granel”, integrado por: DELEGADOS DEL PODER
EJECUTIVO: Las Dras. Cecilia Siqueira, Lujan Charrutti y Juan Diaz. DELEGADOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES: Santiago Ponce Y DELEGADOS
REPRESENTANTES DE LOS EMPRESARIOS: La Dra. Ana |Ibarra
SE DEJA CONSTANCIA QUE:

PRIMERO. Se procede a fijar el porcentaje de incremento correspondiente al ajuste
salarial del 1° de julio de 2019 en aplicacion de lo dispuesto en el acuerdo por mayoria de
fecha 15 de diciembre de 2016, -------mmmmmm e e
SEGUNDO. Que en virtud de lo establecido en las clausulas sexta, 5), y octava 5), del
referido acuerdo, se establecen los siguientes ajustes salariales.------===-=======meememmmmmmaaeuaz
A.- Ajuste salarial para la categoria chofer de semirremolque cisterna de leche con
tecnologia y chofer de camién cisterna con tecnologia.----=-====-=--cmemomoemmmomee e
Se establece con vigencia a partir del 1° de julio de 2019 un incremento salarial del
4,47% sobre los salarios nominales vigentes al 30 de JUNIO de 2018 resultante de la
acumulacion de 10S SigUIieNteS IteMS. =====-mmmmmm e e
a. 4.00% por concepto de inflacion proyectada.-----=-=-======mmmommmmmm e
b. -0.74% por concepto de correctivo de inflacion por el periodo 01.07.2018 al 30.06.19.---
C. 1.20% por concepto de CreCimientO. —======-=mmmmm e e e e

B.- Ajuste salarial para las categorias chofer de semirremolque cisterna de leche sin
teconologia y chofer de camién cisterna de leche sin tecnologia.--------------------=---n--
Se establece con vigencia a partir del 1° de julio de 2019 un incremento salarial del
4,26% sobre los salarios nominales vigentes al 30 de junio de 2018 resultante de la
acumulacion de 10S SIQUIENTES ItEMS; ~======= = m e e

a. 4.00% por concepto de inflacion proyectada.==-=============m e
b. -0.74% por concepto de correctivo de inflacién por el periodo 01.07.2018 al 30.06.19.---
C. 1.00% por concepto de CreCimiento, ===-===mmmmmmmm oo

CATEGORIA gg_ﬂ;‘;‘_;g‘{gimc’ "
Chofer de Camidn Cisterna de Leche sin tecnologia $1.211,80

Chofer de Camidn Cisterna de Leche con tecnologia $1.236,04
Chofer de Semirremolque Cisterna de Leche sin tecnologia $1.267,41

Chofer de Semirremolque Cisterna de Leche con tecnologia $1.292,77




Chofer Interplanta (se regula por el grupo 13 subgrupo 07
categoria chofer de semirremolque de combustible (AB)

p

TERCERO. Masa salarial: De acuerdo a las estipulaciones estatuidas en el Acuerdo de
fecha 24/10/2013, se establecio que para los trabajadores de las categorias chofer de
semirremolque cisterna de leche y chofer de camién cisterna de leche, ambas con y sin
tecnologia respectivamente, con un minimo de 100 jornales de antigiiedad en la empresa,
un monto minimo de masa salarial mensual equivalente a 23 jornales multiplicado por el
coeficiente 1. Los trabajadores comprometen su disposicién a trabajar los tiempos
necesarios para cubrir estos minimos, si fueran convocados por la empresa y a justificar
su imposibilidad si no fuera posible hacerlo. Si no se justificara esta imposibilidad se
descontard 1/23 avo. de estos valores por cada dia no trabajado. Si no fueran convocados
a trabajar para cubrir estos tiempos necesarios, la empresa estara obligada a cumplir con
estos montos minimos.

Los 23 jornales del Chofer de Camién Cisterna de Leche sin tecnologia multiplicados por
el referido coeficiente (1) equivale a la fecha $ 27.871,49: para la categoria Chofer de
Camion Cisterna de Leche con tecnologia $28.428,86; para la categoria de Chofer de
Semirremolque Cisterna de Leche sin tecnologia $29.150,36; para la categoria de Chofer
de Semirremolque Cisterna de Leche con tecnologia $29.733,82

Las empresas que por sus particularidades operativas puedan justificar que habitualmente
sus trabajadores trabajan menos de 18 dias por mes, podran realizar convenios donde
este coeficiente serd4 de 0,8. Estos convenios deberan ser revisados por la Comisién
Interpretativa que se creé en el acuerdo de fecha 24 de ociibre ge 2013 i
CUARTO: MUESTRA POR SERVICIO DE RECOLECCION: A partir del 01/07/2019 se
pagara por concepto de muestra por servicio de recoleccién la suma de $55,00 ----eeeeeeee
QUINTO: VIATICOS: A partir del 01/07/2019 se pagara por concepto de viatico la suma
de $200,44 sin rendicion de cuentas y $240.53 con rendicion de cuentas
SEXTA: PARTIDA ESPECIAL POR TRABAJO EN DIA DOMINGO: De acuerdo alo
dispuesto en el referido acuerdo POr mayoria suscrito el 15 de diciembre de 2016, se
acordo la creacion de esta partida con la siguiente regulacion: a) La misma se generara
por cada jornada efectiva de trabajo el dia domingo, cuando dicho dia no corresponde al
descanso semanal del trabajador (en dicho caso se pagara de acuerdo a lo que dispone
la normativa juridica), b) El valor sobre el cual se calculara esta partida, sera el valor del
jornal que percibe cada trabajador con un tope de un 5% sobre el valor jornal laudo.--------
A partir del 01.07.2019 se abonara por concepto de esta partida un 100% del valor jornal
del trabajador hasta lo establecido precedentemente, siendo el valor minimo de: -----eee---.
$1.211,80 para el Chofer de Camién Cisterna de Leche sin tecnologia;

$1.236,04 para el Chofer Camién Cisterna de Leche con tecnologia;

$1.267.41 para el Chofer Semirremolque Cisterna de Leche sin tecnologia;

$1.292,77 para el Chofer Semirremolque Cisterna de Leche con tecnologia. —--===---meeeee
Y los maximos, segun corresponda hasta un 5% superior a estos, para quienes perciban
salarios superiores a los minimos establecidos segun el numeral segundo precedente. ---
En el caso de superar los maximos establecidos, los valores seran los siguientes: -----------
Chofer de camién Cisterna de Leche sin tecnologia: al valor actual que percibe por el
jomal, sumarle el 5% del mismo hasta un  maximo de $1.272,39
Chofer de camion Cisterna de Leche con tecnologia: al valor actual que percibe por el

jornal, sumarle el 5% del mismo hasta un maximo de $1.297,84-------mmemeeeeo___

- e Iy



Chofer de Semirremolque Cisterna de Leche sin tecnologia: al valor actual que percibe
por el jornal, sumarle el 5% del mismo hasta un maximo de $1.330,78
Chofer de Semirremolque Cisterna de Leche con tecnologia: al valor actual que percibe
por el jornal, sumarle el 5% del mismo hasta un MAximo de $1.357,41 ----ememmmmmmemcemmmmmeeex
SEPTIMA: El crecimiento del salario basado en un incremento diferencial compuesto por
dos adicionales extras de $ cero coma cero siete cero dos ($0,0702) por kilémetro
recorrido y pesos cero coma cero cero cero siete cero dos ($0,000702) por litro
transportado, este indicador tiene un minimo hasta el 30/06/2020 de $48,14 por dia
trabajado por el chofer.

OCTAVA: Leida que fue la presente, se ratifica su contenido, firmando a continuacién en
ocho ejemplares de un mismo tenor lugar y fecha arriba indicados.
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